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Diversidad de las expresiones culturales 4 CP

CE/13/4.CP/2
Paris, 12 de febrero de 2013
Distribucion limitada Original: inglés

CONFERENCIA DE LAS PARTES EN LA CONVENCION
SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA DIVERSIDAD
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

Cuarta reunioén ordinaria
Paris, Sede de la UNESCO, Sala Il
11-14 de junio de 2013

Punto 2 del orden del dia provisional: Aprobacién del orden del dia

Decision requerida: pérrafo 2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2.

Orden del dia provisional
Apertura de la reunion

Eleccion de un(a) Presidente(a), uno(a) o varios(as) Vicepresidentes(as) y un(a)
Relator(a) de la Conferencia de las Partes

Aprobacion del orden del dia
Aprobacion de la lista de observadores

Aprobacion de las actas resumidas de la tercera reunion ordinaria de la Conferencia de
las Partes

Debate general

Informe del Comité sobre sus actividades y decisiones a la Conferencia de las Partes
Informe de la Secretaria sobre sus actividades

Informe de la Secretaria sobre el Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (FIDC)
Aprobacion de las orientaciones practicas para la aplicaciéon de la Convencion

Resumen analitico de los primeros informes periédicos cuatrienales de las Partes en la
Convencién

Consultas y coordinacion internacionales: informe sobre el Articulo 21 de la Convencion
Seleccién de un emblema de la Convencion

Actividades futuras del Comité

Eleccién de los miembros del Comité

Asuntos varios

Sesién de clausura

PROYECTO DE RESOLUCION 4.CP 2

La Conferencia de las Partes,

1.

2.

Habiendo examinado el documento CE/13/4.CP/2,

Aprueba el orden del dia que figura en el mencionado documento.



